
Ort Haltstelle MO - FR Ort Haltstelle MO DI MI DO FR Ort Haltstelle MO - DO FR

Terfens Umlberg 06:47 Terfens VS Terfens Dorf 11:50 11:50 - 11:50 11:50 Weer Mittelschule 13:25 13:25

Terfens Schlögelsbach 06:55 Terfens Eggen 12:00 12:00 - 12:00 12:00 Terfens Kreuz. Innbrücke 13:26 13:26

Terfens Eggen 07:03 Terfens Schlögelsbach 12:08 12:08 - 12:08 12:08 Terfens Abzw. Waldhof 13:28 13:28

Terfens Gemeindeamt 07:11 Terfens Umlberg 12:15 12:15 - 12:15 12:15 Terfens Gemeindeamt 13:32 13:32

Terfens VS Terfens Vomperbach 12:40 12:40 - 12:40 12:40

Terfens VS Terfens Dorf 12:47 12:47 - 12:47 12:47 Terfens Umlberg 13:45 13:45

Terfens Schlögelsbach 13:50 13:50

Terfens VS Terfens Dorf 11:50 Terfens Eggen 13:58 13:58

Terfens Eggen 07:19 Terfens Eggen 12:00

Terfens Schlögelsbach 07:27 Terfens Schlögelsbach 12:08 Ort Haltstelle MO - DO FR
Terfens Umlberg 07:35 Terfens Umlberg 12:15

Terfens VS Terfens Dorf 07:45 Terfens VS Terfens Vomperbach 12:40 Weer Mittelschule 16:25 -

Terfens Umlberg 16:45 -

Terfens Eggen 07:55 Terfens VS Terfens Dorf 12:47 12:47 12:47 12:47 12:47 Terfens Schlögelsbach 16:53 -

Terfens Schlögelsbach 08:03 Terfens Eggen 12:54 12:54 12:54 12:54 12:54 Terfens Eggen 17:00 -

Terfens Umlberg 08:11 Terfens Schlögelsbach 13:02 13:02 13:02 13:02 13:02 Nachmittagsunterricht -  MS Weer von 14:30 - 16:15 Uhr

Terfens VS Terfens Dorf 08:18 Terfens Umlberg 13:10 13:10 13:10 13:10 13:10  

KINDERGARTENKINDER, die von den Eltern NICHT an der Bushaltestelle abgeholt werden, müssen zurück in den Kindergarten!

Mittelschule Weer

Busfahrplan BERGBUS (Gelegenheitsverkehr) 
Kindergarten / Volksschule Terfens Dorf / Mittelschule Weer

08.09.2025 - 10.07.2026

MS Weer / Gymnasium / Poly Volksschulkinder

Zustiege -  Linie 8384 von Schwaz Paulinum - Ankunft ca. 13:26

Mittelschule Weer

Umstieg in Linie 1 => Weer / Linie 8384 => Schwaz

 Kindergartenkinder

Volksschulkinder

Kindergartenkinder Volksschulkinder

Mit VS 
Bus um 
12:47 
Uhr

Mit VS 
Bus um 
11:50 
Uhr

Mit VS 
Bus um 
11:50 
Uhr

Mit VS 
Bus um 
11:50 
Uhr


